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OZET

Birim i¢ Degerlendirme Raporu, Harran Universitesi Bozova Meslek Yiiksekokulunun misyon
ve hedefleriyle uyumlu olarak kalite giivencesi sistemi, egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemi siireclerinde sahip oldugu kaynaklari ve
yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi, paydaslarla iletisimi, is birligi, 6z degerlendirme
caligmalari, kalite giivencesi kiiltiiriinlin yayginlagtirilmasi ve igsellestirilmesi, i¢ degerlendirme
sisteminin olgunluk diizeylerinin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

BiRiM HAKKINDA BILGILER

Harran Universitesi Bozova Meslek Yiiksekokulunun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu,
degerleri, hedefleri, organizasyon yapis1 ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmistir.

1. Tletisim Bilgileri

Bozova Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu

Gorev Unvan Isim Telefon E-Posta

Birim Kalite Yoneticisi | Miidiir Prof. Dr. Ahmet YILMAZ
0414 318 3256 hayilmaz@harran.edu.tr

Birim Akademik Kalite | Ogretim Ogr. Gor. Hakan YILDIZ

Elgisi Gorevlisi
ot Vit 04143182744 | hyildiz@harran.edu.tr
Birim idari Kalite Elcisi 1;21;?;:2“ Emrullah GOKHAN
0414 318 3259 egokhan@harran.edu.tr

Cevre Koruma Béliim
Teknolojileri  Béliimii Prof. Dr. Fatih DENiZ .

. .. Bagkani 0414 318 2748 fdeniz@harran.edu.tr
Kalite Yoneticisi
Cevre Koruma Osretim
Teknolojileri  Boliimii g .. Ogr. Gor. Hakan YILDIZ .

. .. Gorevlisi 0414 318 2744 hyildiz@harran.edu.tr
Kalite El¢isi
gﬂ(::fjﬁbe ve 12/:1:?&: Boliim Dog. Dr. Erdal
Yéneticisi Bagkam ALANCIOGLU 0 414 318 2736 ealancioglu@harran.edu.tr

Muhasebe ve Vergi | Ogretim

Boliimii Kalite Elgisi | Gorevlisi Ogr. Gor. Cansu TEKIN

0414 318 2744 cansutekin@harran.edu.tr

Birim Adresi: Yavuz Selim, 63850 Bozova/Sanlurfa

Tel: 0414 318 27 42

E-Posta: bozovamyo@harran.edu.tr
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bozovamyo@harran.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Meslek yiiksekokulumuz, 16.04.1994 tarih ve 21785 sayili YOK karari ile agilmasmna izin
verilmistir. ilk egitim ve dgretime Su Uriinleri Programu ile baslanilmistir. 1994-1999 yillari
arasinda Bozova Belediye binasi igerisinde faaliyet gostermistir. 1999-2003 tarihleri arasinda
Kirmizipinar 1lkdgretim Okul binasinda hizmete devam etmistir. 2003 yili mayis aymdan
itibaren buglinkii yerleskesine taginmustir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Bozova Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Cevre Koruma Teknolojileri Boliimii altinda Cevre
Koruma ve Kontrol programi, Muhasebe ve Vergi Bolimii altinda Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 programi bulunmaktadir. Pasif durumda olan Su Uriinleri, Bankacilik ve
Sigortacilik, Cevre Temizligi ve Denetim Programlari olmak iizere 5 programla, mevcut
yerleskesinde egitim ve dgretim faaliyetine devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda alaninda uzman toplam 8 akademik personel (3 adet Profesor, 1
adet Dogent, 1 adet Dr. Ogr. Uyesi ve 3 adet Ogretim Gérevlisi) ile egitim-6gretim faaliyetleri
yiirlitiilmekte olup; okulumuzdan mezun olan 6grencilerin kendi branslarinda iyi yetismis ve
tilke ekonomisine katki saglayabilecek bireyler olmasi hedeflenmektedir. Ayrica birimimizde 12
idari_personel bulunmaktadir. Bu amagla Yiiksekokulumuz kaliteli mesleki egitim, 6grenci
merkezlilik, is diinyasi ile i birligi, toplam kalite yonetimi, dinamik ve yenilik¢i bir egitim-
ogretim anlayigini benimsemektedir.
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OLCUTLER

A) KALITE GUVENCE SiSTEMi

A.1) Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar1
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarin1 olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
igsellestirmelidir.

A 1.1) Yonetim modeli ve idari yap1

Bozova Meslek Yiiksekokulunda yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ger¢evesinde
kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
ongoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsallig1 ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semast ve bagli olma/rapor verme
iligkileri; gorev tanmimlari, is akis siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

A 1.2) Liderlik

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirli olugturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile
yoOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi
kiiltiirinlin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

A 1.3) Birimin doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimimizin gelecege hazir olmasini saglayan deneyimli bir
kadrosu vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii gliclendirir.

A 1.4) i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1

Bozova Meslek Yiiksekokulunda hangi islem, silire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmig, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir. Gergeklesen
uygulamalar siirekli degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tiim katmanlar1 igerdigi kanitlari ile belirtilmistir. Birime ait kalite giivencesi
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rehberi gibi, politika ayrmtilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen belgeler bulunmaktadir.

A 1.5) Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimizce kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1
sistematik olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Birimin
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurumu
kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

A.2) Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek iizere kurumun politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, Bozova Meslek Yiiksekokulu ¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek olusturmak igin yol gostericidir. Kalite
giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Siirdiiriilebilir
kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni
sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi
politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmigtir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir o6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur. Biligim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi1 saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisin1 yansitan performans yonetimi siire¢ odakli
ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.
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A.3) Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beserl ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yo6netim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirtlmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Siireclerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir.

A.4) Paydas Katilhm

Birim, i¢ ve dig paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

A4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

I¢ ve dis paydaslarin goriisii sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta
ve sonuglar1 paylasiimaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin galistig1 denetlenmektedir

FRM-0160; Yayin Tarihi: 25.08.2022; Revizyon Tarihi: 25.08.2022; Revizyon No:00


https://obs.harran.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
https://ebys.harran.edu.tr/enVision/Login.aspx
http://kys.harran.edu.tr/
http://kys.harran.edu.tr/
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http:/strateji.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/files/2022-yili-kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu-02082022.pdf
http://kys.harran.edu.tr/

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

A.5) Ogrenci Sayilar1 ve Insan Kaynaklan Verileri

Program Ogrenci Sayisi
Cevre Koruma ve Kontrol 89
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 63

B) EGIiTiM VE OGRETIM

B.1) Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birimimizde bulunan programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus,
TYYC ile uyumu belirtilmis, sitemizde ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyon vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal
¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (Ornegin akreditasyon OoOlgiitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmustir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli

Ogrenme ¢iktilarmnin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim  yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina ~ gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.)

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Programim ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan digi ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler yapilmaktadir.
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan
(genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
Ogrenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler
de g6z 6nilinde bulundurulmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandig sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariy1l acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi,
lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
(tiniversite egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagma sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri iist ydnetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iligkin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmugtir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiillmesi, degerlendirilmesi
ve glincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siirecglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

B.2) Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir.
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B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
ogrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri 6n
lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli
ogrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi
miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu simav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve
giivenligi (Orgiin/gevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar
bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve
giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-
Ogretim eleman1 geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tamimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki &grenmenin (drgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarlt sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimlh siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler
alinmaktadir.

B.3) Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiirlitmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim dgrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.
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B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenme ortam1 ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-
Ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6l¢me ve degerlendirme ve hizmet
i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve g¢esitli erisimi olanaklar (yiiz yiize, cevrimigi)
bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate aliarak olusturulmustur.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiriiten ve yoneten idari Orgitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.4) Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak
amaciyla, Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in
olanaklar sunmalidir

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. {lgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim eleman1 ders yiikii
ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce
bilinir. Kadrolu olmayan Ogretim elemani sec¢imi ve yartyll sonunda performanslarinin
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degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu {iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim ve 6gretimi Onceliklendirmek {izere ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine
yer verilir.

C) ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1) Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapt ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve
basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Misyon ve
hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dig1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagcla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

C.2) Arastirma Yetkinligi, I birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek
ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.
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C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindig1 kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi is birliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.

C.3) Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarin1  yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin  periyodik olarak gozden gecirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi icin
kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir.

Bozova Meslek Yiiksekokulu 2022 Yili Arastirma, Calisma ve
Performans Gostergeleri

Prof. Dr. Erding SAHINOZ Yok Akademik Google Scholar Web of
Science
Prof. Dr. Fatih DENiZ Yok Akademik Google Scholar Web of
Science
Prof. Dr. Zafer DOGU Yok Akademik Google Scholar Web of
Science
Dog. Dr. Erdal ALANCIOGLU | Yok Akademik Google Scholar Web of
Science
Ogr. Gér. O. Sait KILIC Yok Akademik Google Scholar Web of
Science
Ogr. Gor. Cansu TEKIN Yok Akademik Google Scholar Web of
Science
Ogr. Gor. Hakan YILDIZ Yok Akademik Google Scholar Web of
Science

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimh
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanmilir. Ciktilar, grubun ortalama
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degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalic1 olmasi saglanmstir.

D) TOPLUMSAL KATKI

D.1) Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikast ile uyumludur, gdrev tanimlar
belirlenmistir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

D.2) Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir.

DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER

Bozova Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Cevre Koruma Teknolojileri Boliimi altinda Cevre
Koruma ve Kontrol programi, Muhasebe ve Vergi Bolimii alinda Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari programi bulunmaktadir. Birimimiz kaliteli bir egitim i¢in kurumsallagmanin
bilinci ve sorunlarin es zamanli ve planli projelerin emek ve gayretle ylriitiilmesi ile
coziilebilecegi esasi lizerinde durmakta ve stratejilerini bu yonde belirlemektedir. Bunun igin,
nitelikli egitimin tesisi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi igin egitimin Oniindeki engelleri
kaldiracak gerekli tedbirlerin alinmasi ve bunun igin yapilmasi gerekli caligma ve uygulamalarin
yapilmaya devam edilecegi temasi ile giliniin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmis, is
yasaminda ihtiya¢ duyulan meslek ara elamani yetistirmek i¢in ilgili meslek kuruluslar ile
arastirma ve uygulama ¢alismalar1 yapmaktir.
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